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A. BIiRIM HAKKINDAKI BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Bolim biinyesindeki akademik personel sayisi unvanlari ile birlikte asagidaki tabloda

verilmistir.
Akademik Personel Unvan
Sami KALAYCI Dog. Dr.
Esra Sipahi DONGUL Dr. Ogr. Uyesi
Serife UGUZ ARSU Dr. Ogr. Uyesi
Hatice OZTURK Ars. Gor.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Adana Yolu Uzeri E-90 Karayolu 7. Km. 68100 Merkez/ Aksaray
Tel: 0382 288 27 50
Faks: 0382 288 2799

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 07/11/2018 tarihli ve E.86725 sayil1 yazis1 geregi Sosyal
Hizmet B6liimii agilmistir. Sosyal Hizmet boliimiine heniiz 6grenci alinmamistir. Béliimde bir
dogent, iki doktor 6gretim {iyesi ve bir aragtirma gorevlisi vardir. Boliimde, bolim sekreteri
bulunmamaktadir. Idari faaliyet ve yazigmalar Dekanlik Fakiilte Sekreterligi ve bagl birimleri
iizerinden gerceklestirilmektedir. Boliimiin 6grenci isleri memurlugunu ise Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin 6grenci isleri memuru olan Bilgisayar Isletmeni Turgay Civak yiiriitmektedir.
Boliim baskani Dog. Dr. Sami Kalayci’dir.

Sosyal Hizmet boliimii dgrencilerinin ders amagh kullanabilecegi 31 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Yine derslerde kullanilmak iizere her smifta bir projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Toplam egitim goriilen derslik sayis1 13 olup, projeksiyon cihazi sayis1 da
13’tiir. Fakiilte binasinda 6grencilere ders programi ve duyuru amagh kullanilan 2 adet de TV
bulunmaktadir. Boliimiin kullanabilecegi bir adet konferans salonu bulunmaktadir.

Boliimiin akademik personelinin her birinde bir adet yazic1 ve masaiistii ya da diziistii bilgisayar
bulunmaktadir. Tiim derslikler projeksiyon donanimina sahiptir. idari hizmet alanlarinda da

tiim faaliyetler teknolojik araglara dayali olarak yiiriitiilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Sosyal Hizmet boliimiiniin misyonu, ulusal ve uluslararasi alanda bilgiyi ve teknolojiyi toplum

yararina kullanarak daha adil ve siirdiiriilebilir bir toplum i¢in mikro, mezzo ve makro diizeyde



etkili miidahalelerin ve politikalarin gelistirilmesine katkida bulunmaktir. B6liimiin vizyonu ise
egitim, arastirma ve uygulamada evrenseli diisiinen, yereli gézeten perspektif ile katilimei,

kapsayici ve erisilebilir 6grenme ortami insa etmektir.

4. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Sosyal Hizmet Boliimiiniin egitim dili Tirkcedir. Program siiresi dort yildir. Teorik ve

uygulamali egitim verilmektedir.

5. Arastirma Faaliyetleri
Birimdeki akademik personeller gerek bireysel olarak gerekse de disiplinler arasi bi¢imde Ar-

Ge faaliyetleri yiiriitmektedir.

6. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim bir dig degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

B. KALITE GUVENCE SISTEMi

Birimin web sayfasinda misyon, vizyon ve tanitimina yonelik bilgi verilmistir. Birimde egitim-
ogretim faaliyetinin baslamasi ve organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
devam etmektedir. Gelecege yonelik olarak ise kalite glivence sistemi faaliyetlerine yonelik

strateji ve politika gelistirmek amaclanmaktadir.
C. EGITIM-OGRETIM
Birimde egitim-6gretim siirecinin baslamasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin stirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Sosyal hizmet bolimii egitim, arastirma ve uygulamanin biitiinciil bicimde ele alindig1 bir
disiplindir. Birimdeki akademik personelin kendi arastirma faaliyetlerinin yani1 sira 6grencilerle
birlikte uygulama derslerinde topluma hizmet faaliyetlerinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Ayrica sosyal hizmet arastirma dersleri ve uygulama dersleri gerek arastirma hedefleri ile



gerekse de yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle baglantilidir. Yapilan arastirmalar yerel
ve kiiresel boyutu odaga alarak mevcut ihtiyaglar1 ve sorunlari tespit edecek ve sosyo-ekonomik
kiiltiirel dokuya katk1 saglayacaktir.

2) Arastirma Kaynaklari

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapr ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikasi; Oncelikle yereldeki
kaynaklarin kullanilmasi daha sonra dis fon destegi alinmasi yoniindedir. Birimdeki
arastirmacilar yereldeki kurum ve kuruluslarla, sivil toplum orgiitleri ile is birligine agiktir.
Birimdeki arastirmacilar arastirma ¢alismalar1 i¢in tliniversite dis1 fonlamalar hakkinda bilgi
sahibidirler.

3) Arastirma Kadrosu

Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerin adil ve
acik olmasini planlamaktadir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetleri hedefler ile uyumlu olup; bu ¢aligmalar yerel,

bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmanin gelistirilmesi i¢in tesvik edilmektedir.

E. YONETIM SiSTEMi

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birimde yonetim ve idari yapiya yonelik heniiz bir eylem plani olusturulmamistir, grenci alimi
ile birlikte bu siiregler tanimlanacaktir.

2) Kaynaklarin Yonetimi

Birimde aktif egitim-6gretim faaliyeti yapilmadig: i¢in kaynaklarin yonetimine ydnelik bir
planlama heniiz yapilmamustir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde yiiriitiilen faaliyet ve siireglere iliskin belirli periyotlarla veriler toplanmaktadir.

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birimin disaridan tedarik ettigi herhangi bir destek hizmeti bulunmamaktadir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimde heniliz egitim-6gretim programlart baglamadigi i¢in herhangi bir faaliyet
gerceklestirilememektedir. Bununla birlikte birimde bdoliimiin aktiflestirilmesine yonelik

mevcut caligmalar web sitesi araciligryla kamuoyuna duyurulmaktadir.



6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Birimi ilgilendiren herhangi bir konuda kamuoyuna yonelik seffaflik ilkesi g6z Oniinde

bulundurulmaktadir. Gerekli duyuru ve ilanlar web sitesinde paylagilmaktadir.

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sosyal hizmet boliimiiniin gii¢lii yanlar1 geng dgretim elemanlarina sahip olmasi, is birligi ve
uyum igerisinde ¢alisma ortami, akademik ve idari personelin 6zveri ile calisma yaklagimi
olarak siralanabilir. Bununla birlikte iyilestirilmeye acik yanlart bdliime &grenci aliminin
gerceklestirilmesi ve dolayisiyla egitim-Ogretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
baslamasi, kadronun genisletilmesi, kalite sistemine yoOnelik strateji ve politikalarinin

gelistirilmesi olarak ifade edilebilir.



